RISE Germany 2026 -
Tipps und Hinweise zur Betreuung
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Die RISE Familie - 3 Programmlinien

RISE Germany (seit 2005 - 2026 = 21 Jahre bestehen)

* Forschungspraktika in Deutschland fur Bachelorstudierende aus den USA,
Kanada, UK und Irland wahrend der Sommermonate

* Praktikumsangebote 2026: 473 - Bewerbungen: 3.149 - Stipendien: 353

RISE Professional (seit 2006)

* Forschungspraktika flir Master und PhD Studierende aus den USA, Kanada,
UK und Irland an Firmen und aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen
in Deutschland, auch Absolventen (MilLo)

RISE Weltweit (seit 2009)

* Praktika an weltweiten Universitaten und Forschungseinrichtungen fir
Bachelorstudierende aus Deutschland wahrend der Sommermonate

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service




RISE Germany 2026: Zahlen

3.149 Bewerbungen auf 473 Projekte in Deutschland = 353 Stipendien

Direkte Kooperationen mit Nordamerika: z.B. mit Mount Holyoke, Northwestern University, University of Rochester,
Alumni Association USA und der kanadischen Organisation Mitacs/Globalink.

Kooperationen auf deutscher Seite: Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) oder Fonds der Chemischen Industrie
(FCI) sowie einzelne Institute.

Top 15 der Stadte mit den meisten RISE Herkunfslidnder der Stipendiatinnen
Germany Stipendiaten

und Stipendiaten

Netzwerkliste fiir alle Hamburg 20
. Karlsruhe 20 UK
RISE Programme wird Freiberg 16 11%
erstellt nach Berlin 14
Datenschutzabfrage Kaiserslautern L
Kiel 11 Canada
Bonn 10 24%
Dresden 9 :;,2
Heidelberg 9
Saarbriicken 9
Braunschweig 8
Dortmund 8 USA 522
Je__na 8 Canada 84
Minchen 8 UK 39
Konstanz 7 Irland 8

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

DAAD




Das RISE Stipendium - 4 unterschiedliche Modelle

regulares Stipendium (monatl.
992 Euro) alle Kosten von
DAAD iibernommen

Kooperation mit der
Heimat/Gastuniversitat

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Der DAAD liberweist die monatl. Rate
-> und Reisekostenpauschalen

Die Heimatuniversitat ibernimmt die
-> monatliche Rate, der DAAD iiberweist
die Reisekostenpauschalen




DAAD Portal - Offizielle DAAD Zusage

Letter of Award

Name:
Date of birth:
Personal ref. no.:

Funding programme/-ID: RISE - Research Internships in Science and Engineering, 2023
(57678902)

Nationality:

You are being granted a DAAD scholarship.

Start of funding End of funding Destination country Institution

18/05/2023 08/08/2023 Germany

The scholarship includes the following benefits:

Scholarship and supplementary benefits

Benefit Destination country | Amount Payment From To
Scholarship instaiment Germany 934.00 EUR | monthly 18/05/2023 | 09/08/2023
Travel allowance Germany 1,275.00 EUR | 18/05/2023

Travel allowance Germany Germany 160.00 EUR | 18/05/2023

For months with a funding period of iess than 23 days, the schoiarship payment will be calculated on a daily basis and the exact
number of funding days paid. The payments listed above are subject fo possibie chang

Insurance benefits
« Primary health insurance (fully comprehensive insurance)

You will be automatically registered for health and long term care insurance by the DAAD
with Continentale for the duration of your scholarship. This insurance is part of your
scholarship. You are required to inform yourself about the conditions of your health
insurance cover in Germany by reading chapter 1.5.1. .General information” and Point Il in
the brochure lhr DAAD-Stipendium/Your DAAD-scholarship®.

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service




Weitere Unterlagen:

Work Permit

Waiver :>

Kranken-
versicherung

DAAD

Wichtiger Hinweis der
Bundesagentur fiir Arbeit:
fiir die Betriebsnummer die
Hauptbetriebsnummer wahlen z.B.
die von der U Mainz, nicht des
Institutes (als ob man einen Vertrag
schlieflen wollten

fur NICHT-EU Burger

Komplettes Online Verfahren:
- Ausweis wird online uber das DAAD Portal
zugestellt

Reports &
Networking

—

German Academic Exchange Service

Deutscher Akademischer Austauschdienst

Vernetzungsliste &
Abschlussberichte (Reports)




How to: £
DAAD RISE Germany supervision:

Some suggestions and thoughts

Julius Werner, Institute of Medical Engineering, Universitat zu Lubeck



My supervision and exchange experience

Research Assistant/

PhD candidate since - ¢! ‘ | DAAD IFI
Feb 2022 (Nuclear . J - ..

Imaging in Medicine)

alumni

- Seen 7 DAAD RISE Germany i ’ * 3 month research
interns in our working group ' : 2 stay N TOFiﬂO,

« Supervised 4 internships
and one bachelor thesis Italy through the

(including one DAAD RISE DJAVA\DAIY
Germany internship) programme

Seite 2 16.04.2026 Julius Werner, Universitat zu Libeck, RISE Info Meeting & UNIVERSITAT ZU LUBECK

INSTITUT FUR MEDIZINTECHNIK




The point of a DAAD RISE internship

It's a research internship, so getting a research result? Well, actually not!

DAAD RISE Germany is about so much more than research output (incomplete list):

« Learning new techniques/approaches

F . t . « Experiencing a new country and working environment
or Interns. « (Livelong?) connections (personal and professional)
 Personal growth

 Personal growth as a supervisor/principal investigator

FOr SU pe rV|SO 'S | MAYBE usable research output

 Connections to other universities

Slide 3 16.04.2026 Julius Werner, Universitat zu Libeck, RISE Info Meeting 2 . : E UNIVERSITAT ZU LUBECK

INSTITUT FUR MEDIZINTECHNIK



What to take care of
As supervisor

* Housing e Clear tasks and « When can they

» Transportation expectations travel?

 Funding access matching their « Connect with other

e Access to experience (RISE) students
e e etlre « Regular participation - Suggest activities
(workplace, logins, In (group) meetings (bars, cafes, events,
etc.) - Enable (social) sports, ...)

integration into the
working group

Slide 4 16.04.2026 Julius Werner, Universitat zu Libeck, RISE Info Meeting S UNIVERSITAT ZU LUBECK

INSTITUT FUR MEDIZINTECHNIK



To start
Make sure they have the support where needed

N\

Ensure they have a good place to stay

Offer to meet them at the airport

Give them your phone number in case of emergencies

/

Sl

by '\‘i'\ gr 4 :

2 .iﬂdv@bﬂﬁ’ UNIVERSITAT ZU LUBECK
INSTITUT FUR MEDIZINTE CHNIK

Slide 5 16.04.2026 Julius Werner, Universitat zu Libeck, RISE Info Meeting
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What else?

a personal level. Being in a country where 8
you do not speak the language canbe
exhilarating, but also overwhelming.

Slide 6 16.04.2026



Have fun
Be open
p ) | é / ‘
Be supportive
Be humble
Give and ask for feedback

Keep improving

Personal recommendation: the Heidelberg Meeting | ———

N

Contact me anytime at Friedemann.werner@uni-luebeck.de



Das Praktikum

Vor und bei Ankunft des Stipendiaten:

2 12 Hilfe bei Wohnungssuche z.B. hier
http://www.wg-gesucht.de/ (hier braucht man
Deutschkenntnisse) oder beim
Studentenwerk mal fragen
» Tipps zur Anreise (Achtung Sonn- und
Feiertage)

% Begrufung und Einfuhrungin den
Arbeitsplatz, Vorstellung der anderen
Kollegen

D)

L)

*

¢ Sicherheitsbestimmungen, Arbeitszeiten

¢ Beschreiben Sie lhre Erwartungen und
grenzen Sie die Aufgaben des
Praktikanten ein

% Benennen Sie das Ziel!

< Amtergange (Ausldanderbehérde: local

foreigners authority ), Bankkonto (online)

Ende des Aufenthalts:

¢ dem/der Praktikant/in vor der Arbeitsgruppe
einen kleinen Vortrag ermoglichen (Poster),

% Zeugnis ausstellen flr Praktiktantin/en
(optional)

¢ Online Betreuerfragebogen flir den DAAD
(anonym)

¢ DAAD lbersendet Bescheinigung uber
Betreuung auf Nachfrage

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Probleme:

/

% langerfristige Erkrankung

/

% Laufzeitunterbrechung

’ /\

+* Probleme im Praktikum selbst
IBITTE den DAAD informieren!

Wir unterstiitzen Sie und helfen bei
Fragen und Problemen.
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