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Berufsorientierung
fiir internationale Studierende -
Einblicke in Recruiting, Bewerbungsstrategien und
Arbeitgebererwartungen (73)

28.-29.01.2026 / Online-Seminar: WebEx

Programm

Mittwoch, 28.01.26

10.00 Uhr BegriiBung und Kennenlernen

10.30 Uhr Einfiihrung: Die Fachkrafteliicke in der deutschen Privatwirtschaft -

Chancen und Herausforderungen fiir internationale Absolventinnen und
Absolventen

e Die Fachkrdfteliicke in der Berichterstattung

e Wo gibtes die Liicke? -> Berufe und Regionen

o Wieist der Status-Quo -> wie viele internationale Studierende verbleiben in

Deutschland?
e Wo gibt es Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt?
e Wie sieht die Unternehmenslandschaft in Deutschland aus?

Kaffeepause

Diskussion und Austausch: Erfahrungswerte aus der Praxis
e Arbeitin Breakout Rooms

12.30 Uhr Mittagspause

14.00 Uhr Blick hinter die Kulissen: Recruitingprozesse aus Arbeitgebersicht und
Einsatz von digitalen Tools
e Aufbau Recruiting Funnel von Unternehmen
Herausforderungen nach einzelnen Phasen im Bewerbungsprozess
Wichtige Recruiting Kennzahlen
Wie verdndern sich die Anforderungen der Arbeitgeber gerade?
Einsatz von digitalen Tools im Bewerbungsprozess



16.00 Uhr
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Kaffeepause

Gruppenarbeit & Austausch
e Arbeitin Breakout Rooms

Ende des ersten Tages

Donnerstag, 29.01.2026

09.00 Uhr

10:30 Uhr

10:50 Uhr

12.00 Uhr

13.00 Uhr

14.00 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

Die Bewerbung aus Sicht internationaler Kandidatinnen:
Herausforderungen und Strategien im Bewerbungsprozess
e Bewerbungsprozess nach Phasen

e Praxisbeispiel: Analyse einer Stellenausschreibung
e Ubersicht Unterlagen
e Diskussion von Erfahrungswerten aus der Praxis

Kaffeepause

Lebenslauf im Detail und Einsatz von ATS Tools im Recruiting
e Lebenslaufim Detail: Struktur, Design, inhaltliche Schwerpunkte

e Erfahrungsaustausch mit den Teilnehmenden: Welche Tipps helfen
Studierenden?
e Finsatz von ATS Tools

Mittagspause

LinkedIn als zentrales Tool zur Vernetzung und Bewerbung
® Tipps & Tricks zur Nutzung von LinkedIn

e Praxisbeispiele

Nutzung von LinkedIn und ChatGPT
e Frstellung von Anschreiben

e Nutzung von ChatGPT
e fragen

Abschlussrunde und Feedback

Ende des Seminars



Trainerin

Jana Kohler
waywise GmbH
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Organisation und Leitung

Christina Sohngen
Referat S23 - Internationale DAAD-Akademie
+49 (228) 882-448, & soehngen@daad.de
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