
 

 
Kulturelle Vielfalt an der Hochschule als Lernchanc e: 

Fortbildungsmodule zum Trainer für interkulturelle Kompetenz an 
Hochschulen 
Modul 2  
Grundlagen der didaktisch-methodischen Gestaltung 
interkultureller Trainings: kulturelle Unterschiede  und 
Gemeinsamkeiten 
 

6.-8. September 2010 

 
Veranstaltungsort: Gustav-Stresemann-Institut, Bonn-Bad Godesberg  
 

Programm 
 
 
Montag, 6. September 2010 
 
10.00 Uhr Begrüßung und Einführung 

Vorstellung der Teilnehmer/innen 
Dr. Gabriele Althoff, Internationale DAAD-Akademie 
 

10.30 Uhr Ressourcen und Erwartungen der Teilnehmer/innen 
Modulüberblick 
 

11.30 Uhr Kaffeepause 
 

12.00 Uhr Lerntheoretische Grundlagen interkultureller Trainings 
 

13.00 Uhr  Mittagspause 
 

14.00 Uhr Kulturkonzepte in Theorie und Praxis 
 

15.30 Uhr Kaffeepause 
 

16.00 Uhr Kulturdimensionen & Kulturstandards 
 

18.30 Uhr Ende des 1. Seminartages 
 

anschließend Abendessen im Gustav-Stresemann-Institut 
 
Dienstag, 7. September 2010 
 
  9.00 Uhr Einsatz von text- und filmbasierten Fallbeispielen 

 
10.30 Uhr Kaffeepause 

 



 

11.00 Uhr 
 

Lehr- und Lernstile 

12.30 Uhr Mittagspause 
 

14.00 Uhr Reflexion interkultureller Erlebnisse 
 

15.30 Uhr Kaffeepause 
 

16.00 Uhr Kommunikationskonventionen 
 

18.30 Uhr Ende des 2. Seminartages 
 

anschließend Abendessen im Gustav-Stresemann-Institut 
 
Mittwoch, 8. September 2010 
 
  9.00 Uhr Entwicklung und Erprobung von Trainingsbausteinen 

 
10.30 Uhr Kaffeepause 

 
11.00 Uhr 
 

Entwicklung und Erprobung von Trainingsbausteinen 

12.30 Uhr  Abschlußgespräch 
Dr. Gabriele Althoff, Internationale DAAD-Akademie 
 

13.00 Uhr Ende der Veranstaltung/Abreise 
 
Dozentinnen: 
 
Elke Bosse 
Magisterstudium der Sprachlehrforschung mit Schwerpunkt Deutsch als 
Fremdsprache (DaF) 
Tätigkeit als DaF-Dozentin in Hamburg, Sao Paulo, Istanbul (DAAD Lektorat) 
seit 1999 Tätigkeit als interkulturelle Trainerin an diversen deutschen Hochschulen 
seit 2007 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für interkulturelle Kommunikation 
der Universität Hildesheim 
seit 2009 Koordinatorin des PROFIN-Projekts qualiko an der Universität Hildesheim 
 
Dr. Gundula Gwenn Hiller 
M.A. Romanistik/Germanistik 
Promotion zum Thema „Interkulturelle Kommunikation im Hochschulbereich“ 
Weitere Ausbildungen: Cross Cultural Consultant; Mediation  
Langjährige Berufstätigkeit in internationalen Forschungsinstitutionen  
längere Auslandsaufenthalte in Frankreich, Italien, Polen  
seit 2004 Hochschuldozentin für interkulturelle Kommunikation und Kompetenz  
seit 2008 Leitung des Zentrums für Interkulturelles Lernen, Europa-Universität 
Viadrina 
2009: Wissenschaftliche Betreuung des PROFIN-Projekts PeerNet (Themen: 
Vermittlung interkultureller Kompetenz an Hochschulen und Vernetzung) 
 
Ansprechpartnerin: Birgid Fehrenbach, ℡ 0228-882 639, � Fehrenbach@daad.de 


