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Career Services fur internationale Studierende

22.-23. Marz 2012

Veranstaltungsort: Forschungszentrum CAESAR, Ludwig-Erhard-Allee 2,
53175 Bonn

Vorlaufiges Programm (Anderungen vorbehalten)

Donnerstag, 22. Marz 2012

10.00 Uhr Begruf3ung, Vorstellung der Teilnehmer/innen
Frauke Zurmuhl, Ref. 214 — Internationale DAAD-Akademie

Hintergrilnde und Rahmenbedingungen

10.30 Uhr Akademische Mobilitat und Fachkrafte-Migration
Uberblick tiber die Mobilitatsstréme internationaler Studierender
und die Situation auf dem deutschen Arbeitsmarkt; Position des
DAAD zur Fachkrafte-Migration
Ulrich Grothus, Stellvertretender Generalsekretar und Leiter der
Abteilung 2 — Strategie und Projekte, DAAD

11.30 Uhr Kaffeepause

12.00 Uhr Die rechtlichen Rahmenbedingungen fir die Austibung einer
Erwerbstatigkeit von auslandischen Studierenden und Hoch-
schulabsolventen in Deutschland
Nicole Berners, Leiterin des Referats 211 — Grundsatzfragen, Pla-
nung, Koordinierung, DAAD

12.45 Uhr Mittagspause
14.00 Uhr Die Rolle der Career Services in den Hochschulen
Marcellus Menke, Leiter des Career Service der Universitat Siegen

und Vorstand des Career Service Netzwerk Deutschland e.V.

Career-Services fur internationale Studierende

14.45 Uhr Das Programm “Start your Career® an der TU Braunschweig
Bei dem PROFIN-Projekt handelt es sich um ein Mentoring-
programm, bei dem internationale Studierende und Unternehmens-
vertreter ein Mentoring-Tandem bilden, um so den anstehenden
Berufseinstieg zu erleichtern
Florian Lange, Projektleiter ,Start your Career*, International Office,
TU Braunschweig



15.30 Uhr

16.00 Uhr

16.45 Uhr

ab ca. 18.00 Uhr
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Kaffeepause

International Career Service an der Hochschule Hof — Integra-
tion durch Unterstiitzung beim Ubergang in den Beruf

Das International Office der Hochschule Hof hat im September
2010 mit dem Aufbau von Career Service-Angeboten fir internatio-
nale Studierende angefangen. Das Angebot umfasst Bewerbungs-
trainings, Firmenbesuche, interkulturelle Trainings etc.

Manuela Herber, International Office, Hochschule Hof

Ende des 1. Tages

Fakultatives Treffen

Freitag, 23. Méarz 2012

9.00 Uhr

10.30 Uhr

11.00 Uhr

11.45 Uhr

World Café

Tisch 1. Nutzung des hochschuliibergreifenden Career Ser-

vice-Angebotes durch internationale Studierende - Erfahrun-
gen und Eindrucke

Moderation: Andreas Eimer, Leiter Career Service, Westfalische

Wilhelms-Universitat Minster

Tisch 2: Was erwarten und erhoffen sich Arbeitgeber von in-
ternationalen Hochschulabsolventen

Moderation: Melanie Woitow, Referentin Personalmarketing, Auto-
Vision GmbH (angefragt)

Tisch 3: Kooperationsmodelle zwischen International Office
und Career Service zur Unterstitzung auslandischer Absol-
venten

Moderation: Marcellus Menke

Tisch 4: Integration internationaler Studierender durch Unter-
stutzung beim Berufseinstieg

Moderation: Stephanie Knobloch, Leiterin Referat 512 - Betreu-
ungsprogramme, DAAD (angefragt)

Kaffeepause

Vorstellung der World Café-Diskussionsergebnisse im Plenum

Ausblick

Der Berufseinstieg internationaler Absolventen — Chancen und
Erwartungen aus der Perspektive der Arbeitgeber
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Melanie Woitow, Referentin Personalmarketing, AutoVision GmbH,
(angefragt)

12.30 Uhr Abschlussrunde
Frauke Zurmuhl

13.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Stand: 01.02.2012

Ansprechpartnerin: Frauke Zurmihl, 7 0228-882 714, £ zurmuehl@daad.de



